PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA
SECRETARIA DE EDUCACAO E INOVAGAO

Rua da Praia, SIN°., Centro — Goiana-PE
E-mail: educagoiana@gmail.com

PORTARIA N%239/2024

A Secretaria de Educacéo e Inovagdo de Goiana, Estado de Pernambuco
no uso de suas competéncias legais e regimentais, conferidas pela Lei Organica
Municipal 022/2015.

Considerando as diretrizes estabelecidas na Lei Complementar 22/2015, Meta 16
estratégia 12 e da Meta 18 estratégia 01 ambas do Plano Municipal de Educacao de
Goiana - Lei n° 2.191 de 2015;

Considerando os estudos realizados pela Comissdo: Permanente de Avaliagéo, instituida
pela Portaria n° 01/2024/SECEDI que formulou a indicagéo proposta na Cl n°® 395/2024;

Resolve:
Art. 1° - Objetivo

Esta Portaria estabelece critérios para a avaliagdo de desempenho dos professores da
Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental e suas modalidades, e dos servidores do
Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério, visando a melhoria continua da qualidade do
ensino e ao desenvolvimento profissional, com. fundamento no art. 98 da Lei
Complementar n° 022/2015 - (Estatuto e Plano de Carreira do Magistério de Goiana) e art.
44 da Lei Complementar n° 018/2009 - (Estatuto do Servidor Publico, Municipal de
Goiana).

Art. 2° - Critérios de Avaliagao

§ 1° - A avaliagdo dos professores da Educagio Infantil e do Ensino Fundamental e suas
modalidades, observara os seguintes critérios:

|. Desempenho Pedagégico: Avaliagdo da pratica docente, abrangendo o planejamento, a
execucao e a avaliagdo das atividades educacionais;

Il. Resultado de Aprendizagem: Andlise do desempenho dos alunos em avaliacbes
internas e externas, considerando o progresso individual e coletivo;

lll. Participacdo em Formagdo Continuada: Comprovagdo de participacdo em cursos,
workshops e outras atividades de formagées profissionais;

IV. Contribuicido para a Comunidade Escolar: Envolvimento em projetos e atividades que
promovam a interagdo entre a escola, os alunos e a comunidade;

V. Autoavaliagdo e Reflexdo Critica: Incentivo a autoavaliagdo, com reflexdo sobre as
praticas docentes e busca por melhorias.

VI. Participacédo nas aulas atividade a partir de 2025.

VIl. Pontualidade na entrega dos diarios de classe, obedecendo aos prazos estabelecidos
no calendario do respectivo ano letivo. .

§ 2° - A avaliagdo dos servidores do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério
considera-ra os seguintes critérios:
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I. Desempenho Funcional: Avaliagao das atividades e responsabilidades desempenhadas,
incluindo a participagao no planejamento e execug¢ao das tarefas;

Il. Resultado e Impacto: Andlise dos resultados alcancados em relagédo as metas
estabelecidas, considerando o impacto na comunidade escolar;

lll. Participagdo em Capacitagées: Comprovagao de participagdo em cursos, treinamentos
e outras atividades de aprimoramento profissional;

IV. Colaboracgao e Trabalho em Equipe: Avaliagcdo da capacidade de trabalho em equipe e
colaboragéo com colegas e a comunidade escolar;"

V. Desenvolvimento Pessoal: Incentivo a autoavaliagdo, com reflexdo sobre as praticas e
busca por melhorias;

Art. 3° - Métodos de Avaliacao

Devera ser considerado na avaliagdo de desempenho do servidor, o determinado no
caput do art. 99, Paragrafo Unico, e incisos da Lei 022/2015, entre outros que venham a
ser definido pela Comissao de Avaliagdo, com o crivo do(a) Secretério(a) de Educagéo e
Inovagéo, bem como:

Paragrafo unico. Na avallagao do ensino publlco mun|C|paI devera ser considerado, entre
outros que venham a ser definido na forma prevista no caput deste artigo, aspectos como:

|. Observacéao direta da pratica docente pela equipe gestora (gestor, vice-gestor escolar e
coordenador pedagoégico, quando houver);

Il. Questionarios e entrevistas;

Ill. Analise de documentos e materiais produzidos pelos professores e servidores
obedecera aos critérios estabelecidos pela comisséo de avaliagao:

a.Certificados de conclusao de graduagéo, pos graduagdo, mestrado e doutorado, na area
especifica de atuacdo do Professor e do Servidor do Grupo Ocupacional de Apoio ao
Magistério, conferidos por instituicées reconhecidas pelo MEC;

b.Cursos de capacitagdo em area especifica do Professor e do Servidor do Grupo
Ocupacional de Apoio ao Magistério;

c. Criagdo e Execugdo de Projetos em area especn" ca do Professor e do Servidor do
Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério. -

Paragrafo Unico: Devendo os critérios adotatos serem validados, e divulgados através de
Portaria pelo(a) gestor(a) da Secretaria de Educacéo e Inovagéo;

IV. Resultados de avaliagdes externas, como o IDEB e IDEPE.

Art. 4°Certificado - Procedimentos

I. A avaliacdo sera realizada anualmente, com visitas periédicas de acompanhamento da
Comissao Permanente de Avaliacdo durante o ano;

Il. Os resultados da avaliagdo serdo discutidos em reunides pedagégicas, visando a
construcao coletiva de estratégias de melhorias;
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Ill. Cabe recurso para contestar as avaliagées consideradas injustas pelos Professores e
Servidores do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério.

Art. 5° - Dos Questionarios de Avaliagio e Resultado
I. Os questionarios de avaliagdo estao dispostos no Anexo | desta Portaria.

Il. Os avaliadores, conforme o inciso | do art. 3°, atribuirdo nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
cada item dos questionarios de entrevista.

lll.Cada servidor avaliado recebera uma média resultante da soma das notas totais dos
formularios de avaliagéo. : R

Art. 6° Da apuracgio das notas constantes no questionario de avaliagao

I. Cada servidor avaliado recebera uma média resultante da soma das notas totais dos
questionarios de avaliacao.

Il. A média final sera calculada com base na nota do IDEB: 2 (dois) pontos adicionais por
cada resultado superior @ meta da escola, ou desconto na média total equivalente a
diferenca para o atingimento da meta do IDEB na instituigdo escolar.

Il. A média final da avaliagdo sera classificada como:
a. Insuficiente (abaixo de 50% da média total);

b. Regular (entre 51% e 65% da média total);

c. Bom (entre 66% e 80% da média total);

d. Otimo (entre 81% e 100%).

§1° S6 ocorrera ajuste, para a progressdo do servidor, quando o mesmo atingir os
percentuais da alinea b,c e d.

§2° A progresséo resultante da avaliagéo das alineas b,c, e d serdo nos percentuais de
1%, 2% e 3%, respectivamente. it

Art. 7° - Disposigdes Finais

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho, e
validados com o crivo do(a) Secretario(a) de Educagéo e Inovacéo do Municipio. .

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Goiana, 03 de novembro de 2024.

Maria Goretti de jo Carneiro Pessoa
Secretaria de cac¢ao e Inovagao
Portaria n° 016/2023



